seguinte Lei:-

Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG
Proc. n® 1412/73

LEI N° 5.199 DE 25 DE JUNHO DE 2014

“ALTERA DISPOSITIVOS DA LElI N° 5.086, DE 26 DE

SETEMBRO DE 2012, QUE DISPOE SOBRE A

REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA DA CAMARA

MUNICIPAL DE_SAO CAETANO DO SUL, REEQUACIONANDO

SEU ORGANOGRAMA E SEUS QUADROS DE PESSOAL E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.”

PAULO NUNES PINHEIRO, Prefeito Municipal de Sao Caetano do Sul, usando
das atribuicdes que lhe s&o conferidas por Lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou e promuigou a

Artigo 1° - Os artigos 3° e 5° da Lei n® 5.096, de 26 de setembro de 2012 passam a
vigorar com a seguinte redacio:-

"Artigo 3° -

“Artigo 5° -

A estrutura organizacional da Camara Municipal é composta
pelas seguintes unidades maiores subordinadas ao Gabinete da
Presidéncia, GP, desighadas pelas seguintes siglas oficiais:-

{(..)
VI - Diretoria Jurldica, DJU."

O Gabinete da Presidéncia, GP, conta ainda com as seguintes e
subordinadas unidades de assessoria:-

| - Servigo de Informagao ao Cidadao, SiC;

Il - Assessoria da Presidéncia, ASP.”

Artigo 2° - A Lei n® 5.096 de 26 de setembro de 2012 passa a vigorar acrescida dos
artigos 9°-A, 44-A, 44-B e 44-C:-

*Artigo 9°-A - A Diretoria Juridica, DJU, conia com as seguintes unidades

subordinadas:-

I - Assessoria Técnico-Legislativa, ATLG; e
Il - Procuradoria, PROD".

‘Artigo 44-A - Compete & Diretoria Juridica, DJU, a organizacdo e a

“Artigo 44-B - Compete a Assessoria Técnico /egistat va, ATL(Z

coordenacgao dos servicos atinentes as unidades a seu cargo,
em especial relativos a Assessoria Técnico-Legislativa, ATLG e
Procuradoria, PROD, observadas as respectivas competéncias.”

"
Vo

/b




Prefeitura Municipal de Sao Caetano do Sul

ESTADQ DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG
Proc. n® 141273 -fls. 02 -

| - Prestar assessoria técnica e juridica, emitir pareceres e
responder as consultas formuladas pela Mesa e pelas
Comissbes Permanentes e Especiais, pelos Vereadores e
pelas Diretorias da Casa, nos assuntos atinentes a Camara
Municipal;

It - Representar a Edilidade em demandas judiciais;

1l - Atender as demais solicitacdes do Presidenie e do Diretor
Juridico pertinentes ao setor.”

“Artigo 44-C - Compete a Procuradoria, PROD:-

| - Assessorar em questdes juridicas o Gabinete da Presidéncia,
GP e a Assessoria Técnico-Legislativa, ATLG;

Il - Atuar na elaborac¢ao de Licitagdes e Contratos;
[l - Representar a Edilidade em demandas judiciais;

IV - Atender as demais solicitacdes do Presidente e do Diretor
Juridico pertinentes ao setor.”

Artigo 3° - Fica revogado o artigo 24 da Lei n® 5.096 de 26 de setembro de 2012,

Artigo 4° - Ficam extintos, na vacancia, no quadro de pessoal da Camara Municipal, os
empregos em comissdo abaixo relacionados:

QTDE DENOMINACAO REF. LOTACAO
1 Assessor Juridico Especial E14 " GP/ATL
19 Assessor Técnico Especial E11 GVE/AVE
Assessor Parlamentar E13 GP/ASP
2 Assessor de Gabinete da Presidéncia | E12 GP/ASP
3 Assessor de Gabinete da Presidéncia Il E10 GP/ASP
19 Assessor Parlamentar | . E10 GVE/AVE
19 Assessor Parlamentar I E8 GVE/AVE
1 Assessor de Comunicacio E9 GP/ASP
1 Assessor Especial de Tecnologia E12 DAD/SETI
“ 66 TOTAL
Artigo 5° - Ficam criados, no quadro de pessoal da Cémara Municipal, os seguintes

empregos em comissio:

QTDE. DENOMINACAQ REF. LOTACAO
01 Diretor Juridico E14 . DJU
02 Assessor Especial da Presidéncia E14 GP/ASP
02 Assessor da Mesa Diretora E13 GP
01 Assessor Politico da Presidéncia E12 .. GP/ASP
19 Assessor Politico Externo E13 BVE/AVE &
19 | Assessor Politico Interno _-E12/ | GVE/AVE
44 TOTAL / - }
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Artigo8° - A estrutura organizacional da Camara Municipal de Sao Caetano do Sul —
Organogramas passa a ser a constante do Anexo | que € parte integrante da
presente Lei.

Artigo 7° - O quadro de empregos em comissdo da Camara Municipal de Sao Caetano do
Sul passa a ser o constante do Anexo Il que & parte integrante da presente Lei.

Artigo 8° - Em virtude das alteragbes efetuadas por esta Lei, fica alterado o anexo X, da
Lei n® 5.096/2012, no que diz respeito aos empregos comissionados ou em
confianga, passando a vigorar 0 Anexo | da presente Lei.

Artigo 8° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta da
dotagio or¢amentaria prépria, suplementada se necessario.

Artigo 10 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicées em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Caetano do Sul, 25 de junho de 2014, 137° da
fundacéo da cidade e 66° de sua emancipagéo Politico-Administrativa.

. e

PAUEO NUNES PINHEIRO
Prefeito Municipal

Publicada na Secéo de Documentagdo e Estatistica, na mesma data.

%A/ Ty e WSy
LiDIA RODRIGUES M. DIAS SALGADO

Diretora do D.A.R.H.
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Anexo | .

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA
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ANEXO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA
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ANEXO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DAS DIRETORIAS: LEGISLATIVA, ORCAMENTO E FINANCAS, COMUNICAGCAO E JURIDICA
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ANEXO 1l

QUADRO DOS EMPREGOS EM COMISSAO

QTDE. |DENOMINACAO REF. LOTAGAQ
01 Diretor Administrativo E14 DAD
01 Diretor Legislativo E14 DLG
o1 Diretor de Orgamento e Finangas E14 DOF
01 Diretor de Comunicagéo E14 DCO
01 Diretor Juridico E14 DJuU
01 Chefe de Gabinete da Presidéncia E14 GP/ASP
19 Chefe de Gabinete de Vereador E14 GVE/AVE
38 Assessor Técnico Partamentar E13 GVE/AVE
03 Assessor Especial da Presidéncia E14 GP/ASP
02 Assessor da Mesa Diretora E13 GP
01 Assessor Politico da Presidéncia E12 GP/ASP
19 Assessor Politico Externo E13 GVE/AVE
19 Assessor Palitico Interno E12 GVE/AVE
107 TOTAL
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ANEXO il
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS COMISSIONADOS OU EM CONFIANGA
DIRETCR ADMINISTRATIVO
Exigéncia: Nivel Superior e Conhecimento de informatica (Windows, Office e Internet)

Atribui¢des: Dirigir, controlar e avaliar a execugdo das atividades inerentes a Diretoria
Administrativa; Ter pleno dominio e conhecimento dos assuntos ligados a mesma; Dar
suporte as unidades organizacionais da diretoria; Responsabilizar-se de forma plena pelos
eventuais problemas que nela possam ocorrer de forma a resolvé-los sem prejuizo para a
mesma e demais unidades da Camara Municipal, Acompanhar os servidores que se
encontram sobre a sua orienta¢do nas necessidades diarias e procurando solucionar de forma
rapida e eficaz os assunios por eles abordados; Comparecer as Sessfes Plenarias,
audiéncias publicas demais eventos da Camara, quando solicitado, assessorando o
Presidente nos assunios de sua competéncia; Emitir relatérios administrativos de prestagéo
de contas da respectiva diretoria sempre que solicitado pela Presidéncia; Atender aos
responsaveis pelas auditorias; Apresentar ac Presidente o relatério bianual das atividades da
Diretoria Administrativa; Representar ac Presidente sobre aquisicdo de bens e servigos
necessarios ao funcionamento da infraestrutura da Edilidade; Abonar faltas e atrasos de
servidores, desde que por motivo justo; Organizar a escala de férias dos funcionarios lotados
na Diretoria Administrativa, submetendo-a a aprovagio do Presidente; Aplicar as penas
disciplinares, dentro da esfera de sua competéncia e nos termos da lei; Executar tarefas
pertinentes a area de afuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica
disponibilizados pela Camara Municipal;, e, Executar demais servigos quando determinados
peio Presidente, compativeis com suas atribui¢des, mesmo que aqui ndo especificadas.

DIRETOR LEGISLATIVO

Exigéncia: Bacharel em Direito inscritc na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB e
Conhecimento basico de informatica (Windows, Office e Internet)

Atribuigées: Dirigir, controlar e avaliar a execucio das atividades inerentes & Diretoria
Legislativa; Ter pleno dominio e conhecimento dos assuntos ligados a mesma; Dar suporte as
unidades organizacionais da diretoria; Responsabilizar-se de forma plena pelos eventuais
problemas que nela possam ocorrer de forma a resolvé-los sem prejuizo para a mesma e
demais unidades da Camara Municipal; Acompanhar os servidores que se

enconiram sobre a sua orientag@c nas necessidades diarias € procurando solucionar de forma
rapida e eficaz os assunios por eles abordados; Comparecer as Sessfes Ordinarias e
Extraordinarias da Camara, assessorando a Mesa Diretora nos assuntos de sua competéncia;
Comparecer as audiéncias publicas, reunides demais eventos da Camara, quando solicitado,
assessorando o Presidente nos assunios de sua competéncia; Emitir relatérios administrativos
de prestacéo de contas da respectiva diretoria sempre que solicitado pela Presidéncia;
Atender acs responsaveis pelas auditorias; Organizar a escala de férias dos seus funcionarios
submetendo-a a aprovac¢ido do Presidente; Representar ao Presidente para aplicacio de
penas disciplinares, nos termos da Lei; Apresentar ao Presidente o Relatério bianual das
atividades da Diretoria Legislativa; e, Executar demais semgos quando determinadios pelo
Presidente, compativeis com suas atribuigbes, mesmo gue aqui nae-espgcificadas.
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DIRETOR DE ORCAMENTO E FINANCAS

Exigéncia: Nivel Superior e Conhecimento de informatica (Windows, Office e Internet)

Atribuicdes: Dirigir, controlar e avaliar a execugéo das atividades inerentes & Diretoria Juridica;
Ter pleno dominio e conhecimento dos assuntos ligados a mesma; Dar suporte as unidades
organizacionais da diretoria; Responsabilizar-se de forma plena pelos eventuais problemas
que nela possam ocorrer de forma a resolvé-los sem prejuizo para a mesma e demais
unidades da Camara Municipal, Acompanhar os servidores gue se encontram sobre a sua
orientagdo nas necessidades diarias e procurando solucionar de forma rapida e eficaz os
assuntos por eles abordados; Dirigir fodas as alividades de planejamento, supervisao,
orientacdo, controle, assessoramento e execucio de trabalhos, estudos, pesquisas, andlises
e relatérios relacionados com a Lei de Responsabilidade Fiscal, com as Normas emanadas do
Tribunal de Contas e toda a legisiagio pertinente; Dirigir a movimentagéo bancaria financeira,
assinando os respectivos cheques de pagamento, juntamente com o Presidente da Camara
Municipal; Comparecer as Sessdes Plendrias, audiéncias pulblicas demais eventos da
Camara, quando solicitado, assessorando o Presidente nos assuntos de sua competéncia;
Emitir relatérios administrativos de prestacdo de contas da respectiva diretoria sempre que
solicitado pela Presidéncia; Atender aos responsaveis pelas auditorias; Representar ao
Presidente para aplicacdo de penas disciplinares, nos termos da Lei; Apresentar ao
Presidente o Relatéric bianual das atividades da Diretoria Legislativa; e, Executar demais
servicos quando determinados pelo Presidente, compativeis com suas atribuicbes, mesmo
gque aqui n&o especificadas.

DIRETOR DE COMUNICAGAO
Exigéncia: Nivel Superior e Conhecimento basico de informatica (Windows, Office e Internet)

AtribuicGes: Dirigir, controlar e avaliar a execucéo das atividades inerentes a Diretoria de
Comunicagéo; Ter pleno dominic e conhecimento dos assuntos ligados a mesma; Dar suporte
as unidades organizacionais da diretoria; Responsabilizar-se de forma plena pelos eventuais
problemas que nela possam ocorrer de forma a resolvé-los sem prejuizo para a mesma e
demais unidades da Camara Municipal; Acompanhar os servidores que se encontram sobre a
sua orientagdo nas necessidades diarias e procurando solucionar de forma rapida e eficaz os
assuntos por eles abordados; Fixar a politica de Comunicagéo Social do Legislativo, ouvida a
Mesa Diretora da Camara Municipal, em todas as areas abrangidas por esta atividade, ou
seja, Relagbes Pulblicas, Imprensa (Midias Impressa e Eletrnica), Marketing Publico,
Publicidade & Propaganda; Planejar, coordenar, orientar e determinar a execugdo de
atividades referentes a politica de Comunicaglo Social estabelecida pela Casa; Promover a
imagem institucional do Legislativo e coordenar todas as a¢des levadas a cabo nesse sentido;
Responder pela producao de todo o material informativo (impresso e/ou eletrdnico); Orientar o
Cerimonial do Legislativo em suas acBes gerais e especificas; Comparecer as Sessdes
Plenarias, audiéncias publicas demais eventos da Camara, quando solicitado, assessorando o
Presidente nos assuntos de sua competéncia; Emitir relatérios administrativos de prestagéo
de contas da respectiva diretoria sempre que solicitado pela Presidéncia, Atender aos
responsaveis pelas auditorias; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizghdo-se
de equipamentos e programas de informatica disponibilizados pel ara Munigipal, e,
Executar demais servicos quando determinados pelo President
atribuigdes, mesmo que aqui ndo especificadas.
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DIRETOR JURiD_ICO

Exigéncia; Bacharel em Direito inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil ~ OAB e
Conhecimente basico de informatica (Windows, Office e Internet)

Atribuigdes: Dirigir a execugéo dos servigos afetos & Diretoria Juridica, dando suporte as suas
unidades organizacicnais, assessorar o Presidente nos assuntos de sua competéncia;
acompanhar os servidores que se encontram sob sua orientagdo nas necessidades diarias,
procurando solucionar de forma rapida e eficaz os assuntos por eles abordados; emitir ou
determinar a confecgéo de pareceres sob a dtica juridica nos assuntos pertinentes a sua area
de atuacao; cientificar e orientar os sefores compstentes sempre dque houver criagao,
alteragdo ou supressdo nas normas legais atinentes a Administracdo Publica; gerenciar
prazos, publicacfes, documentos e processos a serem enviados ao Tribunal de Contas e
Ministério Publico afetos a Diretoria Juridica, atendendo as determinacgdes legais; representar
ao Presidente sobre aquisicao de livros, revistas e publicagbes especialidades de interesse do
Acervo Técnico e Legislativo da Camara; apresentar ao Presidente o relatério bianual das
atividades da Diretoria Juridica; executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informdtica disponibilizados pela Camara Municipal;
executar outros servicos que the forem determinados pelo Presidente, inerentes as suas
funcdes.

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA
Exigéncia: Ensino Médio e Conhecimento basico de informatica (Windows, Office e Internet)

Atribuicbes; Assessorar o Presidente da Camara, interna e externamente a Edilidade, em
todas as atividades administrativas, parlamentares e politicas; Coordenar o atendimento ao
publico, quando dirigido & Presidéncia; Coordenar, organizar, conferir e distribuir todo o
servigo do Gabinele da Presidéncia, supervisionando os frabalhos dos funcionarios que lhe
s&o subordinados; Representar o Presidente, quando designado; Executar tarefas pertinentes
a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica disponibilizados
pela Camara Municipal; e, Executar outros servigos designados pelo Presidente.

CHEFE DE GABINETE DE VEREADOR
Exigéncia: Ensino Médio e Conhecimento basico de informatica {(Windows, Office e Internet)

Atribuigbes: Chefiar e coordenar os servigos de assessoramento do Gabinete do Vereador ac
qual estiver designado, supervisionando os trabalhos dos funcionarios que lhe s
subordinados, pertinentes as atividades parlamentares e politicas do Parlamentar,
relacionamento com os demais érgdos publicos, privados, associagbes de classe e publicoerp 4,
geral; Acompanhar o Vereador nas atividades legislativas e politicas, representando-o em™{/
cerimdnias e eventos oficiais, conclaves técnicos e politicos, dentro dos pardmetros de
representatividade politico~-partidaria do referido parlamentar, quando designado; Coordenar
agenda de compromissos do Vereador; Coordenar o atendimento pessoal, telefénico
eletrnico, quando dirigido ao Gabinete do Vereador; Dirigir os veiculos oficiais a disposicao
do gabinete do Vereador, nos termos das normas estabelecidas pela Edilidade; Cuidar para

que o patrimbnic da Edilidade e equipamentos locados, a disposicdo do Gabinete do
Vereador, sejam mantidos em ordem, nos termos das normas estabelecidas pela Edilidade; H"‘& yf
Orientar a redagdo dos trabalthos legislativos, correspondéncias oficiais e pessoais do Vi
Vereador, Gerenciar o arquivo das correspondéncias expedidas e recebidas, das proposigbes /
apresentadas, atas e demais documentos, acompanhando os seus andamentos; Assessorar o
Vercador nas Sessdes Plenarias; Tratar de assuntos administrativos com a Secretaria da
Camara Municipal; Entregar até o quinto dia do més subsequente ou outro a ser determinado
pelo Gabinete da Presidéncia o controle de frotas e atestados de frequéncia; Executar tarefas




Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul

ESTADO DE SAQ PAULO )
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG

Proc. n® 1412173 fls. 11 -

pertinenies a area de afuacdo, utilizando-se de equipamentios e programas de informatica
disponibilizados pela Camara Municipal; e Executar outros servigos designados pelo Vereador
a que estiver prestando servigos.

ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA
Exigéncia: Nivel Superior e Conhecimento basico de informatica (Windows, Office e Internet)

Atribuigbes: Assessorar o Presidente do Legislativo em todas as atividades administrativas,
legislativas e politicas; Prestar assessoria aos demais Diretores da Camara Municipal; Prestar
assessoria ao Presidente nas relagdes com 6rgdos publicos; Representar o Presidente,
gquando designado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica disponibilizados pela Camara Municipal; e,
Executar outros servigcos designados pelo Presidente.

ASSESSOR POLITICO DA PRESIDENCIA

Exigéncia: Ensino Médio e Conhecimento basico de informatica (Windows, Office e Internet)
Atribuigdes: Assessorar o relacionamento e efetuar, quando designado, contatos em nome do
Poder Legislativo, com os 6rgaos da sociedade civil e da administragdo publica municipal,
estadual e federal; executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica disponibilizados pela Camara Municipal, executar
outros servigos que Ihe forem determinados pelo Presidente, inerentes as suas funcgdes.

- ASSESSOR DA MESA DIRETORA

Exigéncia: Ensino Superior

Atribuicdes: prestar assessoramento a Mesa Diretora nas sessbes legislativas e nos geus
recessos; participar das sessbes plenarias e reunides da Mesa Diretora, desenvolvendo as
atividades de assessoramenio que the forem requisitadas; prestar apoio aos trabathos,.s
desenvolvidos pelos membros da Mesa Diretora, no desempenho das suas afribuicdes.. ||
institucionais; realizar estudos e pesquisas sobre assuntos abrangidos pela area
competéncia legislativa do Municipio, e do interesse da Mesa Diretora da Camara; assessorar,
os membros da Mesa Diretora na elabora¢do de relatdrios sobre as atividades do Pode
Legislativo; executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos
programas de informatica disponibilizados pela Camara Municipal;, executar outros servigos
que lhe forem determinados pelo Presidente, inerentes as suas funcdes.

ASSESSOR TECNICO PARLAMENTAR
Exigéncia: Nivel Superior e Conhecimento basico de informatica (Windows, Office e Internet)

Atribuicbes: Assessorar o Vereador ao qual estiver designado, em matérias técnicas
relacionadas as atividades parlamentares e nos trabalhos legislativos quando das Sessdes
Plenérias; Assessorar o Vereador nas Sessfes Plenarias, audiéncias plblicas e demais
reunides técnicas; Promover estudos técnicos e aperfeicoamento das matérias que precedem
os projetos de iniciativa parlamentar, pesquisando e confrontando sua aplicagdo em ouiros
Municipios; Coordenar a realizagdo e avaliar o resultado de pesquisas para subsidiar a
atuagido do Vereador; Elaborar as proposituras relativas ao mandato do Parlamentar,
acompanhando os tramites das mesmas; Assessorar 0 Vereador interna e externamente as.
dependéncias da Edilidade, representando-o dentro da sua competéncia, quando designado;

o
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Assessorar tecnicamente os trabalhos do Vereador quando integrante de Comissdes
Parlamentares Permanentes ou Temporarias; Tratar dos assuntos juridicos e legislativos com
a Secretaria da Camara Municipal; Encaminhar aos 6érgéos de imprensa os trabalhos
legislativos do Vereador; Dirigir os veiculos oficiais a disposicio do Gabinete do Vereador, nos
termos das normas estabelecidas pela Edilidade; Executar tarefas pertinentes a area de
atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica disponibilizados pela
Caémara Municipal, e,executar outros servicos designados pelo Vereador a que estiver
prestando servicos.

ASSESSOR POLITICO EXTERNO
Exigéncia: Nivel Superior e Conhecimento basico de informatica (Windows, Office e Internet)

Atribuigbes: Assessorar o Vereador em atividades externas; atuar junto a comunidade,
verificando a implantagao das politicas publicas municipais, e as necessidades dos municipes;
angariar subsidios para elabora¢do de proposituras com base nas informacdes obtidas
diretamente dos municipes relativamente a servigos que possam melhorar as condigdes
sociais; fornecer ao chefe de gabinete todas as condicbes necessarias ao atendimento das
reivindicagdes dos municipes colhidas em pesquisas de campo; executar tarefas pertinentes a
area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica disponibilizados
pela Camara Municipal; executar outros servigos designados pelo Vereador a que estiver
prestando servigos.

ASSESSOR POLITICO INTERNO
Exigéncia: Nivel Médio e Conhecimento basico de informatica (Windows, Office e Internet)

Atribuigbes: Assessoramento do vereador no atendimento de municipes dentro do gabinete;
tratar diretamente com municipes assuntos que possam melhorar as condigcbes sociais;
fornecer ao chefe de gabinete todas as condigbes necessarias ao atendimento das
reivindicagbes dos municipes colhidas em atendimentos; executar tarefas pertinentes a drea
de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica disponibilizados pela
Céamara Municipal; executar outros servicos designados pelo Vereador—a._que estiver

prestando servigos.
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